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NOUVEAU EN 2026 : LA FORMATION OUVRE AUX APPRENTIS SUR 3 ANS

L'Ingénieur dipldmé en Electronique et Energie est formé pour répondre & l'un des plus grands défis que
doit relever notre sociéte : la décarbonation de lactivité humaine. Il est apte a maitriser la chaine des
énergies et capable de jouer un réle majeur dans sa transformation et son exploitation : production (énergies
deécarboneées), distribution et restitution de l'énergie électrique.

ILest apte a transformer notre quotidien, en développant des solutions electroniques basses consommations
(autonomes et communicantes) et des systemes de commandes intégres pour la santé, pour la robotique,
pour l'industrie automobile, etc.

COMPETENCES DEBOUCHES SECTEURS D'ACTIVITES

A sa sortie de |'école, I'éleve- Il est qualifié pour exercer les Entreprises d'ingénieries

ingénieur : fonctions suivantes :

+  Est capable de gérer un
projet de sa conception a sa
réalisation, en s’appuyant sur
une étude de faisabilité.

+ Dimensionne un systeme
électronique ou un systeme
de gestion de I'énergie
électrique.

+  Congoit et finalise de
nouveaux produits ou de
nouvelles technologies

sur des matériaux
innovants, notamment liés
a la conversion de I'énergie
électrique.

+  Congoit des systemes
de conversion de I'énergie
électrique.

+  Congoit I'architecture
de systemes électroniques
embarqués.

+ Chargé d'affaires dans
I'industrie électrique

+ Ingénieur en électronique
de puissance

+ Ingénieur d'études en
énergies renouvelables

+ Ingénieur en
microélectronique et / ou
composants électroniques

+ Ingénieur en électronique
et systemes embarqués

+ Ingénieur en
instrumentation (transport,
médical, énergie).

Entreprises industrielles
Sociétés de services

Cabinets d'études et de
conseils, relatifs

«  Secteurs tels que : les
transports, le batiment,

la défense, la production,
les énergies, la santé, la
microélectronique.




Polytech Tours - Ecole d'ingénieurs publique
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CE QUE NOUS APPORTONS A VOTRE ENTREPRISE

Polytech Tours vous accompagne dans l'accueil et la montée en compétences de votre apprenti.

Grace a notre partenariat avec I'lTll Centre-Val de Loire, vous bénéficiez d'un dispositif de formation reconny,
structuré et pensé pour répondre aux besoins des entreprises industrielles du territoire.

Nous assurons :
+ Un accompagnement personnalisé dés la définition de votre besoin et tout au long du contrat.
« Un suivi régulier de I'apprenti par un référent école - entreprise.

+ Une formation d'ingénieur reconnue, adossée au Réseau Polytech et aux exigences de la CTI.

+ Une alternance professionnalisante, construite pour assurer une progression cohérente entre cours et missions
en entreprise.

PROFESSIONNALISER LES ELEVES-INGENIEURS
AU COEUR DE L'ENTREPRISE L'INTERNATIONAL

+  3°année: 25 semaines école / 27 semaines entreprise Une mobilité internationale de 10 semaines est obligatoire
pour les apprentis. Elle doit se dérouler dans le cadre des

42 année : 26 semaines école / 26 semaines entreprise o )
missions entreprises.

5¢ année : 22 semaines école / 30 semaines entreprise .. .. ) )
Un séjour académique immersif en pays anglophone est

également proposé a I'ensemble des apprentis.
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CONTACTS:

Dominique Certon ITIl Centre Val de Loire
dominique.certon@univ-tours.fr 02.38.22.00.88

itii@poleformation-uimmcvdLl.fr

Romain Raveaux

romain.raveaux@univ-tours.fr




